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Υπηρεσιακό Σημείωμα 

Του/Της υπαλλήλου …………………………………………….

	ΘΕΜΑ:
	Δήλωση αντίρρησης ως προς τις διαδικασίες της στοχοθεσίας και αξιολόγησης ν.4940/2022 

	
	


Σε συνέχεια της πρόσκλησης που μου απευθύνατε ως «αξιολογητής» μου, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 12 του ν.4940/2022 και ειδικότερα στο πλαίσιο του Γ’ σταδίου έτους 2025, σας δηλώνω τα εξής:

ή

Σε συνέχεια της ολοκλήρωσης των διαδικασιών της αξιολόγησης μου, κατ’ εφαρμογή του ν.4940/2022 και ειδικότερα στο πλαίσιο του Γ’ σταδίου έτους 2025,  σας δηλώνω τα εξής:

Όπως γνωρίζετε ο αναφερόμενος ρόλος μου στο Τμήμα …………………………………./ Διεύθυνση …………………………………/ Γενική Διεύθυνση ………………………… που έχω τοποθετηθεί και υπηρετώ, ως «ρόλος του υπαλλήλου εντός της μονάδας και στο πλαίσιο υλοποίησης των στόχων της» καθορίζεται από τα καθήκοντα του κλάδου και της ειδικότητάς μου, σύμφωνα με το άρθρο 30 του υπαλληλικού κώδικα (ν.3528/2007) και με τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 
Υπενθυμίζω ότι έχω ανάθεση παράλληλων καθηκόντων στο Τμήμα ………………………………/ Διεύθυνση ……………../ Γενική Διεύθυνση ………. , ή εκτελώ ταυτόχρονα εργασίες/ καθήκοντα σύμφωνα με την ……….. Απόφαση. Για τα εν λόγω καθήκοντα χρεώνομαι υποθέσεις από διαφορετικό Προϊστάμενο από τον «άμεσα Προϊστάμενό» μου που διενεργεί τυπικά τη στοχοθεσία και αξιολόγησή μου βάσει ν.4940/2022.
Από αυτά καθώς και τις εισερχόμενες υποθέσεις, που μου χρεώνονται απορρέει ο καθημερινός προγραμματισμός εργασιών μου, επομένως και ο ετήσιος, καθώς και οι εργασίες που υλοποίησα.
Κατόπιν αυτών και δεδομένου ότι η κάθε «στοχοθεσία - αξιολόγηση» είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με τους στόχους που βάζει, με τη στελέχωση των υπηρεσιών, τις συνθήκες εργασίας των υπαλλήλων και την εξασφάλιση των προϋποθέσεων απόκρισής τους, εκφράζω την αντίθεσή μου (πρβλ. άρθρο 25 ΥΚ), θεωρώντας ότι με τον ν.4940/2022:

· Εισάγονται διαδικασίες δαιδαλώδεις με πλήθος υποκειμενικών και μη μετρήσιμων στοιχείων, τίθενται υπό κρίση δεξιότητες «αφηρημένες» και μη μετρήσιμες (ομαδικότητας, προσαρμοστικότητας, ηγετικότητας κλπ), ώστε να δικαιολογείται η υποχρεωτική επιλογή τριών (3) δεξιοτήτων προς ανάπτυξη, δηλαδή η αέναη υποχρεωτική εναλλαγή δεξιοτήτων στις οποίες οι υπάλληλοι άλλοτε είναι ανεπαρκείς και υστερούν και απαιτείται ανάπτυξή τους και άλλοτε όχι, και ρυθμίσεις τιμωρητικού χαρακτήρα (πχ άρθρο 10 παρ. 2, άρθρο 12 παρ. 2, άρθρα 14 & 15). 

· Παραγνωρίζεται η υποστελέχωση, η έλλειψη εξοπλισμού και μέσων, καθώς και ότι οι προϊστάμενοι Τμημάτων, Διευθύνσεων και Γενικών Δ/νσεων - αξιολογητές των υπαλλήλων, δεν έχουν επιλεγεί με διαδικασίες κρίσης και είναι με διαδικασίες προσωρινής «ανάθεσης»/τοποθέτησης με αναπλήρωση. 

· Στοχεύει στη «διάσπαση», στη χειραγώγηση και υποταγή των υπαλλήλων, στην απαρέγκλιτη προώθηση υλοποίησης της εκάστοτε κυβερνητικής πολιτικής (άρθρο 23 ν.4940/2022), στη προώθηση της λογικής της «συνέργειας», της «συνδιαμόρφωσης», της μετάθεσης ευθυνών και της «συνευθύνης» στην άσκηση της αντιλαϊκής πολιτικής, της πολιτικής των ιδιωτικοποιήσεων και της λειτουργίας των υπηρεσιών με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια (πχ «κόστος εκροής» κ.α.), που δεν έχουν καμία σχέση με την απαίτηση για υπηρεσίες σύγχρονες και ποιοτικές, που θα καλύπτουν τις λαϊκές κοινωνικές ανάγκες.

· Θα αξιοποιείται το λεγόμενο «σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής» υπαλλήλων για να διχάσει τους εργαζόμενους, να οδηγήσει στη συρρίκνωση μισθών και συντάξεων, να καλλιεργήσει το έδαφος για την εντατικοποίηση της εργασίας, με εργαζόμενους σιωπηλούς και φοβισμένους, να αποτελέσει μοχλό προώθησης των «αρεστών» της εκάστοτε πολιτικής εξουσίας.

· Παραβιάζεται στην πράξη ακόμη και η ίδια η νομοθεσία αφού η «αξιολόγηση από τον άμεσα Προϊστάμενο» δεν ισχύει στην πραγματικότητα με τα παράλληλα καθήκοντα, τις χρεώσεις από διαφορετικούς Προϊσταμένους, αλλά και ειδικότερα λόγω του νέου ΟΕΥ της ΠΝΑι όπου προβλέπεται διαφορετικός Προϊστάμενος οργανικής μονάδας από τον Προϊστάμενο που αναθέτει καθήκοντα!!!! (Χαρακτηριστικά παραδείγματα τα Περιφερειακά Πολυτομεακά Τμήματα των Επαρχείων)
Ως καθίσταται εύκολα αντιληπτό, η παρούσα Δήλωση σε καμιά περίπτωση δεν έχει την έννοια της αποχής από την εκτέλεση των υπαλληλικών καθηκόντων μου, ούτε της άρνησης ή παρέλκυσης εκτέλεσης υπηρεσίας και ούτε της άρνησης ή παράλειψης εκτέλεσης υπηρεσιακού καθήκοντος, το οποίο δηλώνω, ότι επιθυμώ να εκτελώ, υπό τις ανωτέρω εύλογες φρονώ προϋποθέσεις, τις οποίες οφείλει και θα πρέπει να εξασφαλίζει, εκ των προτέρων, η Υπηρεσία μου.

……/……/2026
Ο/Η Δηλών -ούσα
